Пункт 4. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления квалификационной категории
Дополнительного соглашения к Отраслевому соглашению между Приморской краевой профсоюзной организацией работников культуры и департаментом культуры Приморского края на 2014- 2017 года «О льготах работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства Приморского края при подготовке и проведении аттестации»

	При повторной аттестации отдельных категорий педагогических работников с целью установления квалификационной категории (первой или высшей), экспертная оценка их профессиональной деятельности может быть проведена экспертами образовательного учреждения без привлечения внешних (независимых) экспертов (далее - упрощенная форма профессиональной экспертизы).
	К таким категориям педагогических работников относятся:
         работники, имеющие почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» и другие правительственные награды за педагогическую деятельность, независимо от года награждения (для высшей и первой квалификационных категорий);
         работники, награжденные Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, значком «Отличник народного просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», Почётной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Благодарностью Министерства культуры Российской Федерации, Почётной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры и другими ведомственными наградами за педагогическую деятельность, независимо от года награждения, членство во Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников России» (для первой и высшей квалификационной категории);
         победители Общероссийского конкурса «Лучший преподаватель детской школы искусств» независимо от года награждения (для высшей и первой квалификационных категорий);
       победители профессиональных конкурсов педагогического мастерства не ниже краевого уровня, проведенных в течение пяти лет перед аттестацией работника (для высшей и первой квалификационных категорий);
       работники, подготовившие победителей Общероссийского конкурса «Молодые дарования России» независимо от года награждения (для высшей и первой квалификационных категорий).
        Решение об упрощенной форме профессиональной экспертизы при аттестации на квалификационную категорию по каждому педагогическому работнику принимается аттестационной комиссией департамента культуры Приморского края.
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