Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности
педагогического работника образовательного учреждения

ФИО аттестуемого
Должность аттестуемого

[bookmark: _GoBack]Квалификационная категория, на которую претендует аттестуемый –«педагог-наставник».

1. Состав специалистов. 

Экспертная группа в составе: 
(, Ф.И.О. экспертов указываются полностью в родительном падеже, должность, предмет/направление, квалификационная категория (не ниже той, на которую претендует аттестуемый), место работы) осуществила всесторонний анализ профессиональной деятельности Петровой Людмилы Ивановны. 
2. Источники информации, использованные в ходе всестороннего анализа.

В ходе анализа были использованы следующие источники информации: портфолио педагога, рабочие программы, материалы методического объединения образовательной организации, программно-методические материалы, проекты образовательной организации и другое. Проведена беседа с руководителем образовательного учреждения и его заместителем, проведена беседа с преподавателями, которым аттестуемый оказывает профессиональную поддержку, изучены информационные ресурсы.

Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника
	№
	Показатели профессиональной деятельности*
	Соответствие/не соответствие

	1.
	руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального;

	

	2.
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации;

	

	3.
	Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсе профессионального(педагогического) мастерства

	

	4.
	 Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации.

	



*предусмотрены п.51 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196

Проблемы, проявляющиеся в профессиональной деятельности аттестуемого (на основании всестороннего анализа представленных результатов деятельности для установления соответствия по показателям, предъявляемым к квалификационной категории):


Профессиональные преимущества (достижения) в профессиональной деятельности аттестуемого (на основании всестороннего анализа представленных результатов деятельности для установления соответствия по показателям, предъявляемым к квалификационной категории):



Общий вывод: 

Представленные педагогическим работником результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности, соответствуют/не соответствуют показателям, определенным для квалификационной категории «Педагог-наставник», предусмотренным п.50 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196.
  
Экспертная группа рекомендует установить квалификационную категорию «педагог-наставник» (отказать в установлении высшей квалификационной категории) Ф.И.О(в дательном падеже) по должности (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория).

Члены экспертной группы:

ФИО   (всех экспертов)                              Подпись (всех экспертов)

Дата   

Мнение руководителя образовательного учреждения
«С экспертной оценкой согласен (не согласен)»
(дата, подпись, расшифровка подписи, печать (ставится обязательно).

Мнение руководителя зонально- методического объединения – директора базовой детской школы искусств 
«С экспертной оценкой согласен (не согласен)»
(дата, подпись, расшифровка, подписи, печать (ставиться обязательно).



