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Порядок организации общественно-полезного труда  

обучающихся общеобразовательной школы с хореографическим уклоном  

ГАПОУ «ПККИ» в части определения видов трудовой деятельности обучающихся 

в рамках образовательной и воспитательной деятельности и привлечения к труду, 

не предусмотренному образовательной программой 
 

1. Общие положения 

l.l. Настоящий порядок регулирует порядок участия обучающихся в общественно-полезном 
труде, направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых навыков, чувства 
причастности и уважения к результатам труда, развитию у обучающихся понимания значимости и 
ценности труда, его роли в жизни человека и общества; воспитание личностных качеств, как 
трудолюбие, целеустремленность, ответственность; развитие чувства причастности к единому 
делу, навыков сотрудничества со сверстниками и в разновозрастном коллективе в различных 
социальных ситуациях. 

1.2. Порядок разработан на основании: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «О 
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федерального закона от 30.12.2020 N 489-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «О молодежной 
политике в Российской Федерации»; 

- Распоряжения Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-p «06 утверждении Концепции 
развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N• 163 «Об 
утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 
выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»; 
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- Постановление Минтруда Российской Федерации от 7 апреля 1999 г. № 7 «Об 
утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 

- Распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-p «Об утверждении Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28 сентября 2020 г. N• 28 «Об утверждении санитарных правил CП 2.4.3648—20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи»; 

- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28.01.2021 № 2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685—21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

- Письма Минобрнауки России от 30 марта 2017 г. N.• 08-621 «О размещении методических 
рекомендаций на сайте» (вместе с «Методическими рекомендациями для общеобразовательных 
организаций в части определения видов трудовой деятельности обучающихся в рамках 
образовательной деятельности с учетом возрастных и психофизиологических особенностей 
обучающихся»); 

- Приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Письма Минпросвещения России от 18.07.2022 № АБ-1951/06 «Об актуализации 
примерной рабочей программы воспитания» (вместе с «Примерной рабочей программой 
воспитания для общеобразовательных организаций» (одобрена решением федерального 
учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 23.06.2022           
№ 3/22)); 

- сайта Федерального государственного бюджетного научного учреждения 
«Институт изучения детства, семьи и воспитания» httns://xn--80adrabb4aeeksdibafk0u.xn-

-д1ai/tsentr- metodicheskoeo-soprovozhdeniva/trudovoe-vospitanie/. 
1.2. В Порядке обозначены цели трудового воспитания как важнейшего 

элемента процесса организации и стимулирования трудовой деятельности обучающихся: 
- воспитание граждан, способных к самообразованию и саморазвитию, 

нравственных, самостоятельно мыслящих, обладающих реалистичным уровнем 
притязаний, настроенных на самореализацию в социально одобряемых видах 
деятельности, направленных на благо общества; 

- содействие достижению баланса между интересами и возможностями человека и 
потребностями общества; 

- на развитие творческих способностей, инициативы, стремления к достижению 
более высоких результатов; 

- на содержание трудового воспитания обучающихся; 

- на возрастные этапы, на которых последовательно должны решаться задачи 
трудового воспитания; 

- на прогнозируемые результаты трудового воспитания, а также приводятся 
нормативные документы, регламентирующие трудовую деятельность обучающихся, и 
Порядок является основой для разработки локальных нормативных актов об организации 
общественно-полезного труда обучающихся в общеобразовательных организациях. 

1.3. Порядок определяет следующие задачи трудового воспитания: 

- формирование у обучающихся положительного отношения к труду как высшей 
ценности в жизни человека и общества, высоких социальных мотивов трудовой 
деятельности; 

- развитие познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом 
труде, стремления применять знания на практике; 

- воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и ответственности, 
целеустремленности и предприимчивости, деловитости и честности; 
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- вооружение обучающихся разнообразными трудовыми умениями и навыками, 
формирование основ культуры умственного и физического труда. 

1.4. Трудовое воспитание обучающихся включает следующие виды труда: 

Учебный труд включает в себя труд умственный и физический. В процессе труда 
воспитывается коллективизм, уважение к людям и результатам их деятельности. Любой 
труд требует волевых усилий и терпения. Привычка к умственному труду имеет большое 
значение для всех видов трудовой деятельности. Школьными программами 
предусмотрен физический труд на уроках трудового обучения и на пришкольном участке. 

Общественно-полезный труд организуется в интересах всего коллектива. Он 
включает в себя работу в школе и дома (уборка класса, школьной территории, бытовой 
труд дома, уход за насаждениями и др.). 

1.5. Основные этапы трудового воспитания приходятся на обучение в школе: 

1 - 4-й классы (пропедевтический этап) - формирование начальных трудовых 
навыков и позитивного отношения к труду и миру профессий, осознание важности 
правильного выбора профессии. 

1.6. Все формы и виды трудовой деятельности, необходимые и полезные для 
формирования у обучающихся базовых трудовых навыков, воспитания у них 
трудолюбия, уважения к труду, предусмотрены в содержании образовательной 
программы в разных её разделах, компонентах, включая рабочей программы воспитания, 
на всех уровне начального общего образования (в урочной, внеурочной, внеучебной и 
др. деятельности), так и осуществляться за ее рамками. 

1.7. Участие обучающихся общеобразовательных организаций в общественно 
полезном труде, предусмотренном образовательной программой, осуществляется с учётом 
возрастных и психофизических особенностей: 

- в урочной деятельности в соответствии с рабочими программами учебных 

предметов, 

- курсов, модулей, разрабатываемых педагогами на основе соответствующих 
федеральных рабочих программ (учебные предметы Труд (технология), Окружающий 
мир); 

- во внеурочной деятельности в соответствии с рабочими программами курсов, 
занятий внеурочной деятельности различной направленности; 

- на занятиях дополнительного образования в соответствии с дополнительными 
общеобразовательными общеразвивающими программами в случае их реализации в 
общеобразовательной организации; 

- в рамках рабочей программы воспитания, которая предусматривает 
воспитательную работу по всем направлениям деятельности педагогов в 
общеобразовательной организации, в том числе в целях трудового воспитания 
обучающихся. 

1.8. С учетом норм Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» (статья 12.1, ч. 1) общеобразовательная организация самостоятельно 
разрабатывает и утверждает рабочую программу воспитания, в содержательном разделе 
которой трудовое воспитание может раскрываться через описание традиционных 
воспитательных практик в укладе общеобразовательной организации, а также видов, 
форм и содержания воспитательной деятельности, отраженных в основных и 
дополнительных модулях. 

 
2. Основные задачи и направления общественно-полезного труда 
2.1. Порядок устанавливает основные задачи, направления общественно-полезного 

труда в общеобразовательной организации, организацию и определяет общие требования 
безопасности при выполнении общественно-полезного труда обучающимися. 

2.2. Общественно-полезный труд является составной частью образовательной и 
воспитательной деятельности, направленной на реализацию трудового воспитания 
обучающихся, а также на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
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трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 
2.3. Общественно-полезный труд составляет совокупность действий 

образовательных отношений, направленных на реализацию социальных 
преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом 
человеке, в среде образовательной организации и во внешней социальной среде, 
закрепляющих у обучающихся социальные знания, навыки, социальный опыт и 
социальные роли во взаимоотношениях между субъектами образовательно-
воспитательной деятельности. 

2.4. К обязанностям обучающихся при выполнении общественно-полезного в 
общеобразовательной организации труда, предусмотренного образовательной 
программой, относится следующее: 

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

- участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной 
программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

2.5. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 
программой, осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса 
Российской Федерации. Это добровольная деятельность обучающихся с согласия их 
родителей (законных представителей). 

2.6. Общественно-полезный труд реализуется в соответствии с учетом возраста 
обучающегося и его психофизических особенностей. 

2.7. Общественно-полезный труд осуществляется в интересах всего коллектива, 
при этом должен иметь образовательное значение, способствующее применению 
обучающимися знаний, умений и навыков, приобретенных на практике в 
общеобразовательной организации. 

2.8. Обучающиеся в общеобразовательной организации строго соблюдают 
инструкцию по правилам безопасности для при выполнении общественно-полезного 
труда, общие правила охраны труда, установленные режимы труда и отдыха, 

соответствующие их возрасту и СОСТОЯНИЮ здоровья. 

2.9. От общественно-полезного труда могут быть освобождены обучающиеся на 
основании медицинских справок и иных уважительных причин (по заявлению 
родителей (законных представителей)). 

2.10. Основные задачи и направления общественно-полезного труда: 
2.10.1. К задачам организации общественно-полезного труда обучающихся 

относится: 

- формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 
причастности и уважения к результатам труда; 

- формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, уважения к людям 
труда, заботливого и бережного отношения к окружающему миру; 

- формирование у обучающихся навыкам коллективной работы, воспитание 
трудовой, образовательной и производственной дисциплины; 

- формирование у обучающихся интереса к рабочим профессиям; изучение, 
применение и закрепление умений и навыков, знаний, получаемых в ходе трудового 
обучения и образовательной подготовки к профильному образованию; 

- привитие навыков самообслуживания обучающихся по наведению чистоты и 

порядка в здании общеобразовательной организации, на её территории, а также в классных 
кабинетах; 

- оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве образовательной 
организации и прилегающей к ней пришкольной территории. 

2.10.2. Главными направлениями общественно полезного труда являются: 

- общественная работа - активное участие в работе класса, в организации 
школьных и классных мероприятий, художественной самодеятельности, спортивной 
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работе; 

- дежурство по школе, участие в субботниках на территории образовательной 
организации и на закрепленной территории; 

- участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в классе, 
ремонт учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий). 

 
3. Организация общественно-полезного труда обучающихся 
3.1. Общественно-полезный труд в общеобразовательной организации представлен 

индивидуальными, групповыми, массовыми формами организации деятельности. Все 
виды общественно-полезного труда организуются в соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями с соблюдением правил техники безопасности. 

3.2. Организация общественно-полезного труда обучающихся возлагается в 
общеобразовательной организации на заведующего учебной частью, в классах и 
кабинетах — на классного руководителя и иных педагогов школы, на участке — на 
педагогов, ответственных за пришкольный участок. 

3.3. График проведения работ составляет классный руководитель и иные 
педагогические работники при согласовании с администрацией образовательной 
организации. График работ можно корректировать с учетом погодных условий, вида 
проводимых работ и занятости обучающихся. 

3.4. При организации общественно-полезного следует учитывать возрастные 
особенности обучающихся. 

При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому труду он может 
привлекаться к легкому физическому или интеллектуальному труду (например, 
проектная деятельность, составление таблиц, графиков, работа с книгами в библиотеке 
(если нет у обучающегося противоаллергических показаний). 

3.6. Организация общественно-полезного труда в общеобразовательной 
организации предусматривает привлечение обучающихся 1 - 4 классов к 
самообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив цветов, протирание классной 
доски), в столовой, уборке лёгкого мусора, опавших листьев на закрепленной 
территории, участие в организации классных мероприятий, участие в художественной 
самодеятельности, спортивных мероприятиях; 

3.7. Работы проводятся не чаще одного раза в неделю для обучающихся 1 - 4 классов 

продолжительностью не более 30 мин. 
3.8. Обучающиеся соблюдают правила этикета и уважительно относятся к 

старшим, Правила внутреннего распорядка, исполняют требования к внешнему виду. 
3.9. По итогам общественно-полезной деятельности ответственными лицами 

проводится мониторинг участия классных коллективов, индивидуального участия 
обучающихся в общественно-полезном труде. 

3.10. Обучающиеся, активно и добросовестно участвующие в общественно-
полезном труде по итогам учебного года награждается грамотой, которая зачисляется в 
портфолио достижений. 

 

4. Общие требования безопасности при организации общественно-полезного 

труда обучающихся 
4.1. Администрация общеобразовательной организации осуществляет общественно-

полезный труд обучающихся в соответствии с инструкцией по охране труда при 
организации общественно-полезного труда обучающихся в общеобразовательной 
организации, в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, а также 
несет ответственность за безопасные условия их труда. 

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде при 
удовлетворительном состоянии здоровья, а также прошедшие инструктажи по технике 
безопасности перед началом работ (в соответствии с видом деятельности) с 
регистрацией в журнале установленной формы. 
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4.3. Запрещено привлекать обучающих к работам, противопоказанным их возрасту, 
которые определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 
февраля 2000 года №163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными 
или опасными условиями труда при выполнении которых запрещается применение труда 
лиц моложе восемнадцати лет». 

4.4. Запрещено привлекать обучающихся школы в ночное время и праздничные дни. 
4.5. Руководитель организации общественно-полезной деятельности обязан:  

- нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся; 

- составлять график работы и распределять обязанности между обучающимися;  

- проводить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками 

общественно-полезного труда; 

- следить за режимом труда и отдыха, санитарно-гигиеническим условиями труда 
обучающихся в соответствии с санитарными правилами, утвержденными 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 28.09.2020 года № 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

4.6. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно-
полезного труда обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 
труда возлагается на классных руководителей, учителей, ответственных за данные виды 
деятельности, заведующего хозяйством. 

4.7. В случае несчастного случая, происшедшего с обучающимися в процессе 
общественно-полезного труда, ему оказывается первая помощь, квалифицированная 
помощь медицинских работников общеобразовательной организации, вызывается 
скорая помощь и проводится расследование несчастного случая в соответствии с 
Положением о расследовании несчастных случаев. 

4.8. Требования безопасности перед началом работы: 
4.8.1. Надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным условиям и 

не затрудняющую движений. В жаркие солнечные дни надеть светлый головной убор. При 
работе по необходимости надеть перчатки. 

4.8.2. Проверить исправность рабочего инструмента и инвентаря. 
4.8.3. Убедиться в наличии и укомплектованности медицинской аптечки. 
4.9. Требования безопасности во время работы: 
4.9.1. Соблюдать осторожность при работе с использованием инструмента и 

инвентаря, переносить его только в вертикальном положении заостренной частью вниз, не 
передавать его друг другу броском, не класть на землю заостренной частью вверх, не 
направлять заостренной частью на себя и своих товарищей. 

4.9.2. Не использовать рабочий инструмент и инвентарь, предназначенный для 
работы взрослым. Macca любого рабочего инструмента, используемого обучающимися 
до 10 лет, не должна превышать 400 - 600 г, ручки рабочего инвентаря должны быть 
округлыми, гладкими, без заусенцев и трещин, прочно насаженными, немного короче и на 
2 - 3 см в диаметре меньше, чем для взрослых. 

4.9.3. При переноске земли, воды и пр. не превышать предельно допустимую норму 
переноски тяжестей для обучающихся начальных классов - не более 3 кг. 

4.9.4. Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды 
работ, а также после каждых 45 мин. работы делать перерыв на 15 мин. для активного 
отдыха. 

4.9.5. Очистку почвы от посторонних предметов (камней, осколков стекол, кусков 
металла и пр.) производить только с помощью лопат, грабель и другого инвентаря, не 
собирать их незащищенными руками. 

4.9.6. Запрещается какая-либо работа обучающихся с ядохимикатами, 
инсектицидами и гербицидами. 

4.10. Требования безопасности в аварийных ситуациях: 
4.10.1. При выходе из строя рабочего инструмента и инвентаря или его затупления 

прекратить работу и сообщить об этом руководителю работ. 
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4.10.2. При получении травмы сообщить об этом руководителю работ, который 
обязан оказать первую помощь пострадавшему, сообщить администрации 
общеобразовательной организации, при необходимости отправить пострадавшего в 
ближайшее лечебное учреждение. 

4.11. Требования безопасности по окончании работы: 
4.11.1. Очистить и сдать на хранение рабочий инструмент или сельскохозяйственный 

инвентарь. 
4.11.2. Тщательно вымыть руки с мылом. 
 
5. Нормативно-организационное обеспечение общественно-полезного труда 
Организация и реализация общественно полезного труда сопровождаются 

наличием следующих документов: 

- приказ директора о назначении ответственного за организацию общественно 
полезного труда; 

- приказ директора о назначении ответственных за организацию общественно 
полезного труда по отдельным направлениям (блокам работы); 

- план-график общественно полезного труда на текущий учебный год, 
утвержденный приказом директора; 

- функциональные обязанности ответственных лиц по направлениям деятельности; 

инструкции по технике безопасности при выполнении видов практической деятельности;  

- заявления-согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних; 

журналы проведения инструктажей по технике безопасности. 

 
6. Заключительные положения 
6.1. Реализация трудового воспитания в общеобразовательной организации должна 

осуществляться на основании нормативно-правовых актов (прежде всего федерального 
законодательства), касающихся труда, трудовой деятельности несовершеннолетних. 

6.2. В связи с этим необходимо обновить локальные акты, включая рабочую 
программу воспитания и календарный план воспитательной работы, на предмет 
соответствия актуальным требованиям законодательства, с применением положений 
данного Порядка. 

6.3. В общеобразовательной организации разрабатываются и принимаются 
специальные локальные нормативные акты и документы, регламентирующие 
организацию и реализацию труда, трудового воспитания обучающихся в разных условиях. 

Например, положение о трудовом воспитании обучающихся, регламенты 
привлечения обучающихся к труду за рамками образовательной программы, приказы о 
создании трудового отряда. 


